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помощника воспитателя 
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1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" утвержденного приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761н. 

1.2. Помощник воспитателя назначается и освобождается от должности директором школы.

1.3. Помощник воспитателя должен иметь среднее общее образование и профессиональную подготовку в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы. 

1.4. Помощник воспитателя подчиняется непосредственно директору школы, воспитателю, заместителю директора по АХЧ.

1.5. Помощник воспитателя должен знать: 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, прав ребенка, теории и методики воспитательной работы;
- правила по охране жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми;
- санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря;
- правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; правила по охране труда и  пожарной безопасности. 

1.6. В своей деятельности помощник воспитателя руководствуется:

- Конституцией и законами Российской Федерации;

-
нормативными актами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, решениями по вопросам образования областных и муниципальных органов управления образованием;

-
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-
методическими рекомендациями федеральных, региональных, областных и муниципальных методических служб;

-
Уставом и локальными правовыми актами образовательной организации, в т. ч. положениями настоящей должностной инструкции.
Помощник воспитателя соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции

Основными направлениями деятельности помощника воспитателя являются: 

2.1. Создание благоприятных санитарно-гигиенических условий для воспитательно-образовательного процесса детей дошкольного возраста.

2.2. Формирование у детей общей культуры.
2.3. Содействие социализации детей.

2.4. Участие в педагогических мероприятиях.
3. Должностные обязанности

Помощник воспитателя выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников.
3.2. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации.
3.3. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.
3.4. Организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь. 
3.5. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников.
3.6. Обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования.
3.7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса.
3.8. Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими). 
3.9. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4. Права

Помощник воспитателя при исполнении профессиональных обязанностей имеет право:

· участвовать в управлении образовательной организацией, защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· представлять на рассмотрение директора организации предложения по вопросам своей деятельности;
· получать от руководителей и специалистов организации информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
· требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
· использовать рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, получать от работодателя достоверную информацию об условиях и охране труда на рабочем месте. 
5. Ответственность

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке помощник воспитателя несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время социально-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) во время проведения подобных мероприятий.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации, законных распоряжений директора образовательной организации и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, помощник воспитателя несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка помощник воспитателя может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За  причинение образовательной организации  или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей помощник воспитателя несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности

Помощник воспитателя:

6.1. работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и утвержденному директором образовательной организации;

6.2. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, воспитателем, медицинскими работниками образовательной организации, родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников).

6.3. Проходит инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности под руководством директора образовательной организации.
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