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Положение

о Рабочей группе по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и 

разработке основной образовательной программы
среднего общего образования
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Рабочей группы по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (далее ФГОС СОО) и разработке основной образовательной программы среднего общего образования (далее ООП СОО) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Волошинская средняя общеобразовательная школа» Родионово-Несветайского района (далее ОО).
1.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом лицея, настоящим Положением.
2. Цель, задачи и функции Рабочей группы

2.1. Цель - обеспечение системного подхода к введению ФГОС СОО в ОО.
2.2. Задачи:

· провести проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности ОО;

· разработать ООП  СОО ОО на основе требований ФГОС СОО к структуре и содержанию образовательной программы среднего общего  образования;
· разработать нормативные локальные акты ОО и методическую документацию, регламентирующую реализацию ООП  СОО в ОО;
· повышать качество профессиональной деятельности педагогов;
· отслеживать результативность работы по введению ФГОС СОО;
2.3. информировать общественность во вопросам введения ФГОС СОО в ОО.
2.4. Функции:
· информационная;
· координационная;

· экспертно-аналитическая.
3. Организация работы Рабочей группы 

3.1. Координация мероприятий по введению ФГОС СОО возлагается на должностных лиц, назначенных приказом директора школы.

3.2. Состав Рабочей группы определяется приказом директора школы из числа администрации и педагогических работников школы на основе добровольного участия. Возглавляет и проводит заседания Рабочей группы председатель. Подготовку и организацию заседаний Рабочей группы осуществляет секретарь.
3.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  утвержденным приказом директора школы.
3.4. Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
3.5. Решение Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.
3.6. Заседания Рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь Рабочей группы.
3.7. Рабочая группа отчитывается о своей деятельности на педагогическом совете школы.
4. Права Рабочей группы

Рабочая группа имеет право:
· вносить необходимые дополнения и коррективы в план работы Рабочей группы;
· требовать от работников школы необходимую информацию для осуществления проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности ОО;
· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях, семинарах и др. по вопросам введения ФГОС СОО, проводимых на региональном и муниципальном уровнях; 

· выносить на рассмотрение вопросы, предложения и проекты решений, связанные с введением и реализацией ФГОС СОО на уровне ОО;
· принимать решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам;
· выходить с предложениями к администрации ОО по вопросам введения ФГОС СОО.
5. Ответственность Рабочей группы

Рабочая группа несет ответственность за

· выполнение плана работы по разработке ООП  СОО и нормативных локальных актов ОО в обозначенные сроки;
· компетентность принимаемых решений;
· разработку в полном объеме и соответствие ООП  СОО требованиям ФГОС СОО;
· соответствие определенных технологий, форм, методов и средств организации образовательной деятельности возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

